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1. Bevezeto

A Policy Solutions az Amnesty International Magyarorszag megbizasabol a ZRl Zavecz Research
Piac- és Tarsadalomkutato Intézettel kozosen 2020. november 2-12. kozott a magyarorszagi
teljes lakossagot reprezentdlé 1000 fos, személyes megkérdezésen alapuldé orszagos mintan
készitett kozvélemény-kutatast.

Moddszertan

A megkérdezettek szama: 1000 f6, akik egyuttesen az orszag 18 éves és annal id6sebb
lakossagat képviselik.

Alapsokasag: 18 éves és idésebb, allandé magyarorszagi lakohellyel rendelkezé magyar
allampolgarok. Az alapsokasag és a megkérdezettek osszetétele megegyezik.

A kozvélemény-kutatas soran kapott adatok 1000 fés mintanal legfeljebb plusz-minusz 3,2
szazalékponttal térhetnek el attol, amit akkor kaptunk volna, ha minden valasztokoru személyt
megkérdeztunk volna az orszagban.

Kutatasunkban a nemi bérszakadékkal kapcsolatos percepciokat elemeztuk. Elészor azt
vizsgaltuk, hogy mennyire tartjak valos gyakorlatnak a magyarok a nemi alapu bérdiszkriminaciot.
Ezt kovetSen azt kérdeztik meg a kutatds résztvevditol, hogy tamogatnanak-e egy olyan
torvényt, amely a munkaaddkat arra kotelezné, hogy hozzak nyilvanossagra a nemek kozotti
bérkiilonbségeket.
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Elészor azt mértiik fel, hogy mennyire hiszik el az emberek, hogy a nemi diszkriminacié a
bérezés soran egy létezé gyakorlat Magyarorszigon. A kovetkezd kérdést tettiik fel: ,,On szerint
el6fordul Magyarorszdgon, hogy nék és férfiak ugyanazért a munkdért nem ugyanazt a fizetést
kapjak?”. A megkérdezettek tobb mint kétharmada ugy vélekedett, hogy eléfordul a nemi alapu
diszkriminacié (l. abra). Csupan tizbdl két ember valaszolta, hogy ilyen nem fordul el
Magyarorszagon. A megkérdezettek | | szazaléka nem tudott érdemben valaszolni a kérdésre.

l. abra

On szerint el6fordul Magyarorszagon, hogy nék és férfiak
ugyanazért a munkdért nem ugyanazt a fizetést kapjak?
(0sszes megkérdezett, %)

= igen
" nem

= nem tudja
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A ndék és férfiak vélekedései kozott hibahataron tulmutaté kiilonbség volt (2. abra). A ndk
csoportjaban 8 szazalékponttal nagyobb aranyban gondoltik, hogy létezik a nemi
bérdiszkriminacio (72%), mint a férfiak kozott (64%). A nok kozott alacsonyabb volt tovabba
azoknak az aranya, akik nem tudtak véleményt formalni (9%), mint a férfiak kozott (12%).

2. abra

On szerint el6fordul Magyarorszagon, hogy nék és férfiak
ugyanazért a munkaért nem ugyanazt a fizetést kapjak?
(0sszes megkérdezett, %)

Higen M nem M nem tudja

Az életkori csoportok kozott a kozépsd, 30 és 59 év kozotti korosztilyokon belil gondoltak a
legtobben (70-75%), hogy létezik a jelenség (3. abra). A legidésebb és legfiatalabb korosztalyon
belul csak 63%-63% volt ez az arany, az atlagnal 5 szazalékponttal kevesebb. A legidésebb
csoportban volt egyediil az atlag felett (4 szazalékponttal) azoknak az aranya, akik szerint nem
létezik nemi bérdiszkriminacio: minden negyedik 60 év feletti igy vélekedett.

3. abra
On szerint el6fordul Magyarorszagon, hogy nék és férfiak

ugyanazért a munkaért nem ugyanazt a fizetést kapjak?
(0sszes megkérdezett, %)

Higen W nem M nem tudja
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A végzettségi szinttel novekedett a diszkriminativ gyakorlatot elismerd valaszadok aranya (4.
abra). A kozépfoku végzettségliek atlaghoz kozeli aranyban valaszoltak igennel (70-71%), mig a
diplomasok az atlagnal 10 szazalékponttal nagyobb (78%), a legfeljebb 8 altalanost végzettek az
atlagnal 9 ponttal kisebb (59%) aranyban. Ezzel ellentétes trendet mutatott azoknak az aranya,
akik nem formaltak véleményt: mig a felséfokl végzetségiliek kozott ez csupan 3% volt, a legalsé
végzettségi kategdriaban ennek kozel hatszorosa, 17%.

4. abra

On szerint el6fordul Magyarorszagon, hogy nék és férfiak
ugyanazért a munkaért nem ugyanazt a fizetést kapjak?
(0sszes megkérdezett, %)

8 altalanos és alatta

Szakmunkasképzo

FGiskola,egyetem

Gimnézium,szakkdzépiskola | O 227 e

Higen Wnem Hnem tudja

A lakéhely szerinti megoszlas alapjan (5. abra) a falvakban a legmagasabb a bérdiszkriminaciot
elismerd valaszadok aranya (74%), az atlagnal 6 szazalékponttal magasabb. Ezt a févaros (70%), a
megyeszékhelyek (68%) kovetik, végil a kisebb varosok kovetkeznek (63%) — egyeduli
kategoriaként az atlagos aranyszam alatt. A gyakorlat létezését elutasitdk aranya a falvakban a
legalacsonyabb (17%, 4 ponttal az atlag alatt), mig a fovarosban a legmagasabb (25%, 4 ponttal az
atlag felett).

5. abra
On szerint el6fordul Magyarorszagon, hogy nék és férfiak
ugyanazért a munkaért nem ugyanazt a fizetést kapjak?
(0sszes megkérdezett, %)
Budapest

e 5% 6%
Megyeszékhely |G & 220 o% s
viros [ITes—— 2% 4%
kozség | T e

Higen Mnem N nem tudja
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A politikai csoportok kozott az MSZP, a Jobbik és a Fidesz tamogatoéi kozott vannak az atlaghoz
képest tobben a nemi bérszakadék létezését elutasitd valaszadok (6. abra). Ebbe a csoportba
tartozik a szocialistak szavazoinak 32 szazaléka (1| szazalékponttal az atlag felett), jobbikosok 26
szazaléka (5 ponttal az atlag felett) és a kormanypartiak 25 szazaléka (4 ponttal az atlag felett).
Egyedul az egyéb partok tamogatoi kozott volt érdemben (5 szazalékponttal) az atlag felett a
jelenség létezését elismerdk aranya (73%).

6. abra

FIDESZ
Mszp

DK

Jobbik
Momentum
egyéb

partnélkiili

On szerint el6fordul Magyarorszagon, hogy nék és férfiak
ugyanazért a munkaért nem ugyanazt a fizetést kapjak?
(0sszes megkérdezett, %)

migen Enem M nem tudja
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Ezt kovetéen a nemi bérszakadékot célzd, lehetséges torvényjavaslat tdmogatottsagat mértiik
fel. A kovetkezd kérdést tettiik fel a megkérdezetteknek: ,,On tdmogatnd vagy nem tamogatnd egy
olyan torvény elfogadasat, amely kotelezné a munkadltatékat arra, hogy a férfiak és nék kozotti
bérkiilonbségeket nyilvanossdgra hozzdak?”. A javaslat nagyon népszeriinek mondhaté (7. abra), a
megkérdezettek kozel hairomnegyede tamogatja, ami még a nemi bérdiszkriminaciot elismerd
valaszadok aranyanal is 6 szazalékponttal magasabb. Csupan 16% ellenezte az otletet, 10% pedig
nem foglalt allast a kérdésben.

7. abra

On tdmogatna vagy nem tamogatna egy olyan torvény
elfogadasat, amely kotelezné a munkaltatdkat arra, hogy a
férfiak és n6k kozotti bérkiilonbségeket nyilvanossagra hozzak?
(0sszes megkérdezett, %)

= tamogatna
= nem tamogatna

= nem tudja

A férfiak és nék kozott az elutasitok és a véleményt nem formalo valaszadok tekintetében volt
némi eltérés (8. abra). A nék 4 szazalékponttal kisebb aranyban ellenezték a felvetést (14%),
mint a férfiak (18%). A nék korében azonban ugyanennyivel nagyobb volt azoknak az aranya, akik
nem foglaltak allast (12%), mint a férfiak kozott (8%).
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8. abra

On tamogatna vagy nem tdmogatna egy olyan torvény
elfogadasat, amely kotelezné a munkaltatdkat arra, hogy a
férfiak és n6k kozotti bérkiilonbségeket nyilvanossagra hozzak?
(0sszes megkérdezett, %)

Htidmogatna M nem tdmogatna M nem tudja

A nemek kozotti bérkiilonbségek transzparenciajanak torvényi garanciajat legtobben a kozépsé,
30 és 59 év kozotti korosztilyokban tamogattak, ahol tizbdl nyolc ember a javaslat mellett allt
(9. abra). Ettdl valamelyest lemaradtak a legfiatalabbak (74%), legkevésbé pedig a 60 év felettiek
tamogattak a felvetést (65%, 9 szazalékponttal az atlag alatt). Ugyancsak a legid6sebbek kozott
voltak a legtobben az ellenzék (19%), valamint azok, akik nem akartak allast foglalni (16%).

9. abra

On tdmogatna vagy nem tamogatna egy olyan torvény
elfogadasat, amely kotelezné a munkaltatdkat arra, hogy a
férfiak és n6k kozotti bérkiilonbségeket nyilvanossagra hozzak?
(0sszes megkérdezett, %)

1520 G % %
3030 | S

Htimogatna M nem tamogatnda M nem tudja
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A munkahelyi diszkriminacioval valo talalkozasrol, valamint a nemi bérdiszkriminacio jelenlétérdl
sz0l6 kérdésekhez hasonlé mintazatot mutat a végzettségi bontas ebben a kérdésben is (10.
abra). A magasabb iskolazottsagi csoportok felé haladva novekszik azoknak az aranya, akik
tamogatjak a nemi bérszakadék torvényi felfedésének otletét. |9 szazalékpont a kiilonbség a
tamogatok aranyat illetéen a legmagasabb és a legalacsonyabb végzettségi csoportok kozott:
elobbiben 83%, utobbiban csak 64% a tamogatok aranya. A legfeljebb 8 altalanost végzettek
kozott a hatarozatlan valaszadok hatszor annyian voltak (18%), mint a diplomasok kozott (3%).

10. abra

On tdmogatna vagy nem tamogatna egy olyan torvény
elfogadasat, amely kotelezné a munkaltatokat arra, hogy a
férfiak és n6k kozotti bérkiilonbségeket nyilvanossagra hozzak?
(0sszes megkérdezett, %)

8 altaldnos és alatta |G o sse
Szakmunkaskeépz | S s 0%
Gimnazium,szakkazépiskola | s 7%
Féiskola,egyetem | S asa s %

Htimogatna M nem tamogatnd ™ nem tudja

Lakhely szerinti bontasban nincsenek latvanyos kilonbségek (11. abra). A tamogatok aranya
egyik csoportban sem tér el az atlagtol 3 szazalékpontnal tobbel. Az ellenzék aranya a falvakban
(14%) és kisebb varosokban (12%) mérsékeltebb, a megyeszékhelyeken és Budapesten lathatoan
magasabb (20%-20%).
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On tamogatna vagy nem tdmogatna egy olyan torvény
elfogadasat, amely kotelezné a munkaltatdkat arra, hogy a

férfiak és n6k kozotti bérkiilonbségeket nyilvanossagra hozzak?

(0sszes megkérdezett, %)

Htidmogatna M nem tdmogatna M nem tudja

A partok tamogatdi kozott csak mérsékelt kiilonbségek vannak a kérdésben (12. abra). A

javaslat a momentumosok korében a legnépszerilibb (80%, 6 szazalékponttal az atlag felett) és a
jobbikosok korében van a legkevesebb tamogatoja (66%, 8 ponttal az atlag alatt).

12. abra

On tdmogatna vagy nem tamogatna egy olyan torvény
elfogadasat, amely kotelezné a munkaltatdkat arra, hogy a

férfiak és n6k kozotti bérkiilonbségeket nyilvanossagra hozzak?

FIDESZ
MSzpP

DK

Jobbik
Momentum
egyéb

partnélkiili

(0sszes megkérdezett, %)
eI, 1% 6%
sy, 6% 6%
. 0% 9%
e . 3% 1%
ke, 1% 6%
eI, 1% 9%
27 T ¥ S

Etamogatnd M nem tamogatnda ® nem tudja
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Policy Solutions
Politikai Elemzo és Tanacsado Intézet

1065 Budapest, Révay utca 10.
(1) 4-748-748
info@policysolutions.hu
www.policysolutions.hu
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